COACHINGMENEDZERSKI

Twoja Droga do Sukcesu w Biznesie

Polega na wspieraniu klienta w oparciu o jego indywidualne zasoby w celu
rozwiniecia jego mozliwosci i zdolnosci

Pomaga w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do osiagniecia satysfakcjonujacych
wynikéw w $wiecie biznesu

Jest skierowany do wyzszej kadry zarzadzajacej: prezesow, dyrektoréw,
menadzerow.

Jest ukierunkowany na rozwoj menadzera w zakresie, ktdry on sam zdefiniuje i
chce rozwingé.

Pomaga w zrozumieniu jak cechy osobowosciowe, temperamentne, zdolnosci
emocjonalne, psychiczne i poznawcze menadzera wptywajg na jego relacje w pracy

jako osoby zarzadzajacej

Pomagam rozwijac zdolnosci, umiejetnosci i zasoby danego menadzera

Wspieram w odkrywaniu indywidualnych talentéw i zdolnosci

Pomagam menadzerom w uswiadomieniu sobie jakie efekty osiggajg ,czego musza
sie nauczy¢, co zmieni¢ a jakie zdolnosci rozwijac

Jestem pomocnikiem , a nie ,wpycham” w menadzera instrukcje, zasady na temat
tego co i jak nalezy zrobic.

Pomagam Klientowi ustali¢ jego cele, a nastepnie je osiagnac.

Pracuje razem klientem, aby to on sam madgt znalez¢ odpowiedzi na swoje pytania
Towarzysze menadzerowi w aktywnym poszukiwaniu wtasnych rozwigzan,
indywidualnych, specyficznych.

Zapewniam poufng, ukierunkowana na rozwdj forme wspétpracy
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COACHINGMENEDZERSKI

Twoja Droga do Sukcesu w Biznesie

Rozwdj kompetencji menedzerskich
Wzmacnianie pozycji zawodowej jako szefa i osoby odpowiedzialnej za swoich
pracownikéw,
Rozwdj osobisty menadzera w zakresie w ktérym on sam chce sie rozwija¢ np.:
jak
Rozwdj umiejetnosci menedzerskich w praktyce zarzadzania zespotami
Rozwdj umiejetnosci miekkich w zarzadzaniu np.:
Jak moéwi¢ by pracownicy mnie stuchali i wykonywali moje polecenia
Jak rozmawiac a nie ktéci¢ sie z pracownikami
Jak odmawiac pracownikom
Prace nad réznymi aspektami komunikacji np:

* Wewnetrznymi i indywidualnymi zrédtami trudnosci w efektywnym
komunikowaniu sie z innymi ludzmi ( pracownikami, klientami,
partnerami biznesowymi itd.)

¢ Poznaniem indywidualnych barier komunikacyjnych

* Poznaniem wtasnego stylu komunikacji w biznesie

+ Indywidualnymi potrzebami klienta w zakresie komunikacji

Rozwoj kompetencji szefa -,, Poznaj swoje prawa jako szef”

Poznanie psychologicznych narzedzi szefa

Budowanie autorytetu

Egzekwowanie polecen

Motywowanie i nagradzanie pracownikow

Koordynowania dziatan podwtadnych

Podejmowanie decyzji

Delegowanie uprawnien

Przekazywanie decyzji

Prowadzenie negocjacji z partnerami biznesowymi

Zwolnienia, nagany i prowadzenie rozméw dyscyplinarnych z pracownikami
Ksztattowanie indywidualnego wizerunku w biznesie w oczach klientéw i partneréw

biznesowych

+48 600 439 195

izabela@kielczyk.pl

7ahela kiele7vk nl



COACHINGMENEDZERSKI

Twoja Droga do Sukcesu w Biznesie

Skuteczne prowadzenie zebran z pracownikami i klientami

Profesjonalne prezentowanie oferty klientom

Modyfikuje zakres coachingu w zaleznosci od indywidualnych potrzeb klienta,
dopasowujac proces do niepowtarzalnych cech i poziomow ich rozwoju u danej
osoby

Zapraszam

Izabela Kielczyk psycholog biznesu, coach
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